Fiir dlas Anreiten eines jungen Plerdes ist Profihilfe erforderlich.

a gibt es kein Vertun: Die
D.-'mshlkll.ln;.l, eines  ["ferdes

ueluiirt in I'reibiand
- ehenso wie die Reparalur von
Auto-Bremsen oder das Verlegen
von Stromleitungen. Alles ande-
re fithrl 2o gefihrlichem Pfusch,
eal oby beim Bow oder Precdse-
training, Selbstverstindlich gibt
es schlechte  Aatomechaniker
wie auch  schlechte  Bereiter
Und da beginnt in vielen Fal-
len ddas Dilemma: Wem vertraut
e sich @usammen ot seinem
IMerd an?

Ausbildung ist vor allem
eine Sache des Vertrauens
Wer sich nun daza entschlossen
Inat, swin Mlerd in Beriee 2o geben,
muss einen gecigneten Aushilder
Py Betrieh finden,

Firn Sache des Vertrawens, denn als
Micht-Trofi ist es mitunter schwie-
rig, pute von schlechter Ausbil-
dung suunterscheiden, Wer da mit

einem Reitlehrer oder Bereiter im |

' Knackpunkt Beritt

Machgefragt: Besprechen Sie mit lhrem Trainer alle Awsbildungsschritte

ey
- -l e —

und scheuen Sie sich nicht, regelmatig auch zu einem weiter

entfernten Stall zu fabren, um die Arbeit zu begutachten.

- Drum priife, wer

hat es leichrer: Hier bleibt das
[Feed in seiner Uimgebung, seine
Vertranenspersenen bereilen es
oft selbst e den Beritt vor und
| kiénnen div Aushildung hawtnah
mitverfolgen, Fragen stellen, sich

sich linger bindet

Jeder méchte nur das Beste fiir sein Pferd — aber
wie findet man den optimalen Ausbilder.
Erste Reiterpflicht ist in diesem
Zusammenhang, den Trainingsstall bzw. seine
Bereiter kritisch unter die Lupe zu nehmen.

cigenen Stall susammenarbeitet, | mit dem Trainer besprechen. In

jedem Fall sollte der Plerdelesiteer

Anforderangen und Vorstellungen

mil dem Aushilder seines Vertrau-

ens besprechen.

Das kann mitunter helfen, falsche
| Erwartungen zu korrigieren — el

swar auf boiden Seiten, Ein guter
Avgsbiileler wird sich auf die Dedirt-
nisse der kundschaft cinstellen
— ihr aber guch vermitteln, wenn
Varstellungen und Forderungen an
s Plerd oder die eigene Reitweise
aberzogen oder gar falsch sind.

Welcher Trainer

fiir welches Pferd?

Mo kiinftigen Trainer hilft s
dlso, wenn die Erwartungen so
konkret wie moglich formuliert
woerden, Denn nur dann Kann e
Brereits im Vorfeld sagen, ob er die
Zlele diberhaupt erreichen kann,
LInd nicht jeder Aushilder ist fir
jrcles PRerd etgnet. Bs gibt solche,
die pwar cinem gt gerittenen
Merd noch weitere Feinheiten
beibringen konnen, aber weders
Lusst noch Greduld haben, sich mat
dem Anreiten einer Remonie 2u
beschiftigen.

Dass cin Westerntrainer nicht
unbedingt der ideale Spring- und/

| oder Dressuraushilder ist, versteht
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Eine halbe Stunde reiten und fertig? Gute Ausbilder gestaiten
ihr Training abwechslungsreich - zum Beispiel mit Bodenarbeit.

sich von selbst. Uingekehirt Kann
abver cin junges Quarter Horse
durchaus von einem guten Aus-
Bikder die Crrundlogen erlernen,
eual, oby dieser non o cinens fort-
poeschrittenen Stadivm Dressur
oder springen unterrichoet.
[rzsselbe gilt im Ubrigen awch fiir
den Reiters Obwohl der Tralner
erundsatzdich nie oo eal® sein
kann, wird ein Anbinger niclit
dlie Feinheiten cines Champio-
natsreiters erlermen missen, wenn
es zunitchst einmal darum geht,
gedade und avshalancierl sl dem
[Merdd sitzen 2 lemnen,

Wichriz ist es in jedem Fall, sich
itber Ausbildung und Cualifikation
des Trainers zo infonmieren. In
rentommierten Stallen sprechen
clie Turnaererfolge swar oft K sich,
Allerifings muss divs keineswegs
eine Garantic dafiir sein, dass
das Plerd hier in den richtipgen
Hitnd ey ist.

Arnderersents sollten sich Berter nil
Parmierambitionen conen Awshil-
dler suchen, der weilk, wic (junge,

vnerfalirene) Plerde aef fremelen
IPlitzen im Parcours oder Viereck
redgieren kinnen.

Der bekannte Trainer muss
nicht immer der beste sein
selbstverstindlich muss es nicht
imimer der Trainer sein, der beim
googeln gane oben aul der Liste
stehit. Viele Pealis slehen winler
vinem enormen Erfolpsdrack, sie
basben einen Buf s verlivren ol
waollen keine Plerde ins Training
nehimen, von denen sie nicht
ibersengt sind - oder sie haben
sehlichtwee keine oder nor we-
nig Avit,

Deshalb sind Beiter ond Plerd
vielleicht bel cinem etwas wis
niger bekannten Trainer besser
aufgehoben.

Ein gewissenhalter Awsbilder
wird seinerseits Infonmationen
erfrapen, wie zum Heispicl Alwr,
Entwicklung, Auwsbildung und
Alstammueng cdes Perdes sowie das
refterliche Mivesn seines Besilzers
urd seine Ambitionen, Moglicher-

Ein Qualititsmerkmal eines Stalles sind auch seine Aullenanlagen wic
etwa gin intakter Koppelzaun, ader eine Fiihranlage, die das Training
sinnvell ergdnzen kann.
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wrise wird er es daraufbin sowar
ablebinen, das Plerd auszubilden,
wedl es micht seinen Vorstellungen
entspricht. Das wire nor Fair
kann allen Beteiligten letatlich viel
Leit, Geld und Arger ersparern.

Zeit ist Geld -

aber ldngst nicht alles

Aurse e Forthildung von Redter
und Pierd sind ein langer, vigent-
lich mie endender Progess = and
der kostet Geld, Deshalby sollte
man sich dher die monatlichen
Foosteny fur Uhnterricht und Beritt
vorler gean informicren b,
eineen festen Preis vercinbaren., as
oilt auch bei karziristigen Arrange-
ments, elwi hel Korrekturpierden.
Hier karmm ein erfabrener Aasiilder
sicher Durchschnitbswerte T den
voraussichtlichen Zeitaufwan
Irenennen.

Skeptisch sollte man werden,
wenn uberraschend kuarze Trak-
|ii:|gu(-':11.fi.ur|‘u' :!I'IHI.""IU';L']E WE-
den. Wohin solche Crissh-Aushil-
dungen fithren kimnen, sicht man
imaer wieder am Beispiel von
Turniee- odder Auktionspierden, die
inoerlally Koreester Seil 2o Lr-
oy gebracht werclen, vine sadson
lang JGunktionicren® und dann
plistzlich die Arbeit verweigern,
well sie entweder mental oder
phvsiscle am Ende siod. Leistung
uniel Erfoly Kinnen e von Dauee
sy, wenn siesdurch gewissenhalte
und solide Basisarbeit erreicht
werden, und die gibt’s nunmal
micht zum Nulltarit,

Auch cler Eunde selbie versuchen,
den Avshifdongsstanc und das
Pestimeial seines Merdes aljektiv
undl realistisch einzuschalzen. Ein
Triiner kann seiner Autgabe nicht
gorecht werden, wenn o einem
angeblich gut gerittenen Plesd nour

noch den feteten Schlitf verpassen
soll, wiiihrend des Trainings aber

| feststellen muss, dass es an der

Rasisarbeit hapert. Unzufrieden-
feit aul bewlen Seiten st dann
vorprogrammiert und das Plerd
wird womdglich villig fiberfor-
dert, was thm mehr schaden als
nitzen kann.

Auch sollte der Tramner rechtacitiy
Bescheid sagen, wenn er wiithend
der Arbeit merkt, dass vin Plerd
das peforderte Ziel nicht in der
geplanten Zeit erreicht.

Trainingsmethoden
hinterfragen - aber wie?
Widterhin stelle sich die Frage nach
den Trammgsmethoden B, dem
Ausbildungsprogramen, Hier lohnt
s sich metuster ml mehseren
Aushilelern su sprechen, wm siclh
einen Eindrock und Oberblick
verschalien,

Corundsitzlich sollie man das nach-
peibent konnen, was dee Bereitor
it cdem Prerd trainivrt, Fs bt
WEnig Sinn, in der Beritteeit nor
Carand-Irix-Lektionen su tien,
wernnn der Plerdebesitzer vor aflem
i A-Bereich unlerwegs ist Der
iesitaer ki adas sooansgebildete
Plerd nicht machreiten, Aonch niital
ey letetlich wenig, wenn awar der
Trainer das PMterd reiten kann,
der Kunde selbst aber versagt.
Wichtiy ist dither, dass Plerd wnd
Besivzer im Rabimen des Trainings
miteinander harmonicren, [efir
solfte ein gowissenhalver Awshilder
sich durchaus einmal anschen,
wie der Menmdebesitzer selbst rei-
tel, s mag ihm dabet helien
su Derbeilen, wie er odas Merd
fordern soll, Anschiiciend sind
unter Umstanden ein paar Beit-
stunden hiliredch, um dem Besitzer
Tippa aungeben, falls das Plend zim

@ Eignung des Personals
® Bepugsperson fur das Plerd

® Koslen und Leistungsumiang
@ Cosundheitsfragen
Cesellschall ete,)

® Ausstattung der Anlage

Checkliste

® Aushildungsvertrag/Anmeldungsbogen anfardern
@ Cualifikation/Ausbildung und Motivation des Trainers

@ Trainingsmethoden/Arbeitswaizsen/Ausbildungsprod framm

@ Maglichkeil, beim Training zuzuschauen

@ Miissen Ausristungsgegenstande (z, B, Sattel/Zaumzeun, Putzreug,
Decke, Gamaschen ete.) mitgebracht werden?

@ Voraussichtliche Trainigsdauver/Erfahrungswerte,

@ Halftung/Sorglaltspilicht des Traimers
@ Linterbringung {Aultenbox, Faddock, Weidemoglichkeit,

& Fitterung/Einstreu/Zusatziditterung
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Betspiel wihrend der Ausbildung
sensibler geworden st ud mun
feiner reagiert. Sollte der Ttainer
solche Wiinsche ablehnen, ist er
vorn dher Liste zu streichen.,
Wichtig: Gute Aushilder sorgen
detinitiv filr Abwechslung im
Trainingsprogramm, reiten dumn
Betspicl auch mal ins Gelinede,
Pk nicht jecder Kunde hat dafiir
Verstiindnis, weil Jim Geliinde ja
micht searbiten wind”.

Hier musste sich schon mancher

Trainer fir sein ,Nichtstun® reclhit- |

fiertigen.

I jedem Fall ist es nicht verkehre,
sich die Vorgehensweise erklinen
lassen, und auch beim Traaning
anderer Pferde mal zuzuschen,
Machfragen hiltt: 50 bekommt
man einen ziembich guten Eine-
druck, wie jemand mit Mlerden
umgeht.

Die wesentlichen Punkte
schriftlich fixieren

Fragen Sie nach, wer in einem
erifieren Stall odis Presd cigent-
lich awsbildet, Denn in manchen
Betrichen klimmoent sich dee Chel-
trainer wihrend der gesamien
et persinlich dasum, es kann
aber such sein, dass or bestinimte
Arbeiten cinem Angestctlten tber-
trigt. Dhes muss nicht unbedingl
die schlechteste Varianke sein, in
dicsem Fall sollte aber die fach-
liche Calilikation der Mitarbseiter
gegeben sein.

In vielen Aushildungsbetrichen
gibt es dberdies Avshildungsver-
teage oder wenigstens vinen An-
meldungsbogen, auf dem sich die

wesentlichen Tunkte schriftlich
[ixicren lassen.

Aulere Gegebenheiten

im Trainingsstall

e wichtigste Frage meben der
Aushildung selbst is1 die der Une-
terbeingung des Plerdes. Es soll
i Traimingsstall etwas lernen,
das setet Leistungshereitschalt
voraus, die sehr stark von sei-
nem physischen und psvehischen
Wohlbelinden abhdangig ist. idea-
lerweise wird es also gleiche oder
iihnliche Bedingungen wie zu
Hase haber wie ctwa Aufenboy,
faddock oder auch Weidegang.
In diesem Zusammenhang ist
dic Mafungstrage 2o kliren, falls
froe aller Vorsichtsmatinahmen
chwas prassicert.

Sehr wivhtig ist auch clic Fit-
terung, die individuell auf das
Merd abzustimmen ist, Eine 2w
pliteliche Futterumstellung kann
dlen Orginisnos erheblich belas-
ten und gesundheitliche Frobleme
verursachen,

Vielleicht istes daher notwendig,
[ir clie ersten Tage Fatter von #u
Flause mizubringen. Dic Ausstat-
tung der Trainingsanlage kann
s unterschivdlich sein o sagt
alleine noch nichts tiber dic Cua-
litdt aus. 5o gibt es nicht tiberall
vine Heithalle, elnen Longierzirkel
odder Round Pen oder gar eine
Fidhrankge. Wichtig ist nur, dass
prundsiatzliche, gute Trainings-
voraussetzungen gegeben sind
wrd die Anlage insgesamt cinen
sl organisiecten und geptlegten
Findruck macht.
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Ist ein Plerd einen Offenstall gewohnt, ist eine Paddockbox auch im

Trainingsstall ideal.

Alarmzeichen: Dicke Luft,
schlechter Umgangston
Betritt man enen Trainingssall
und nimimt als erstes dicke Luft
o, Ammoniakgeroch walir, soll-
te man sein Plerd dort besser nichi
hinbringen. Auch Baucher im Stall
sind ein Alarmzeichen, ehenso
Gberall heramliegende Arbeilsge-
ciite wie Besen, Mistgabeln oder of-
fene Futterwagen, £ beachiten ist
puch der Umgangston, der unter
den Einstellern herrscht und mit
dem der Kunde emplangen wird.
Sor karan alic Beaktion ail besonde-
re Wiinsche sehr aufschlussreich
sein, wenn man beispiclsweise
eine bestimmte Menge Raufutter,
renelmaliiges Ausmisten oder sons-
tiae (eigentlichy Selbstverstind-
lichkeiten verlungt und darauf
eine ruppige Antwort erhiilt,

Bei einem schlechten
Gefiihl gilt: weiter suchen
i aller Vorsichit und Skepsis, die
sicher angebracht sind, sollte man

[ jedech nicht zum Fehlersucher

woerden, Denddealen Trainingsstall
wirel mian nur selten fnden.

Wichitiz ist, dass der Betrich wnd
seine Mitarboiter insgesams ¢inen
positiven Findrock vermitteln,
e Bassen sich einzelne Eritik-
punkte sicher vertreten. Schliel-
lich ist die Aulenthalisdauer des
Plercles dort begrenzt, Beschleichn
elnen ein grundsitalich schilechtes
Gefiihl, auch wenn gerade divser
Trainer sehr emplohlen wurde,
sallte man lieher weiter suchen,
[is mabny etwies Passendes fiir sich
el sein PMlord gefunden hat,

Ihoris fesson/V'C



